
“Ölçüt-1 Eğitim Programı” Kapsamında Yapılan Ebelik Bölümü Mezun Anketi 

Sonuçları 

1-31 Temmuz 2023 tarihinde uygulanan “Ölçüt-1 Eğitim Programı” Kapsamında Ebelik 

Bölümü Mezun Anketi’ne 76 mezun katılmıştır. Aşağıda sunulan veriler elde edilmiştir. 

Tanımlayıcı veriler 

Mezunların yaş ortalamasının 27,72±4,58 olduğu bulunmuştur. Mezuniyet sonrası 

%15,8’inin yüksek lisans, %2,6’sının doktora eğitimi aldığı belirlenmiştir.  

İstihdam profili  

Mezunların %19,2’si mezuniyetin ardından 1 ay içinde, %35,6’sı 2 ay-6 ay içinde, 

%31,5’i 7 ay-1 yıl içinde, %13,7’si ise 1 yıldan sonra işe başlamıştır. %56,6’sının ilk deneyimi 

kamu, %40,8’inin ise özel kurumlar olmuştur. 

Şu an mezunların %96,1’i çalışmaktadır. Bunların %82,9’u kamu görevlisidir, %13,2’si 

özel sağlık kurumlarında çalışmaktadır. %71,8’i hastanede, %14,1’i Toplum Sağlığı 

Merkezlerinde, %9,9’u Aile Sağlığı Merkezlerinde görev almaktadır. %2,8’i üniversitede 

akademisyen olarak görev yapmaktadır. Şu an çalışmakta olan mezunların %19,2’si Dahili, 

Kardiyoloji Servisi, Yoğun Bakım, Acil, Kan Alma Birimi gibi alanı dışında bir hizmette 

görevlendirilmiştir. 

Mezuniyetten bu yana kariyer gelişimleri  

• %59,2’ü hizmet içi eğitim programlarına katılmış,  

• %57,9’ü meslek ile ilgili seminer/sempozyum/kurs vb. programlara katılmış, 

• %55,3’si sertifika programlarına katılmış,  

• %25,0’ü meslek ile ilgili bilimsel araştırmalara destek vermiş,  

• %21,1’ü lisansüstü eğitime başlamış,  

• %13,2’ı yabancı dil kursuna gitmiştir. 

 

Mezunların gelecekteki hedef ve planları 

• %30,8’i akademisyen olmak istediğini,  

• %23,1’i uzman ebe olmak istediğini,  

• %20,5’i mesleğini icra ederken kendini geliştirmek istediğini,  



• %12,8’i serbest ebelik yapmak istediğini,  

• %7,7’i mesleğin profesyonelleşmesinde rol oynamak istediğini,  

• %5,1’i yurt dışında çalışma planlarının olduğunu bildirmiştir.  

 

Aldıkları lisans eğitiminde güçlü buldukları yönler  

• %40,8’i eğitimin uygulamaya önem vermesi, 

• %26,3’ü simülasyon eğitimin aktif kullanılmasını, 

• %13,2’si akademik kadronun niteliğini, 

• %13,2’si meslek bilinci aşılanmış, gerekli yeterliliklere sahip ebe yetiştirilmesini 

eğitimlerinin güçlü yönü olarak tanımlamıştır. 

 

Aldıkları eğitimde geliştirilmesi gerektiğini düşündükleri yönleri 

• %25,0’ı daha fazla sayıda uygulamaya çıkılmasını, 

• %7,9’u öğrenciler ile akademik bilgi paylaşımlarının (akademik kariyer gelişimi, 

kongre, sempozyum katılımı vb.) yapılmasını, 

• %3,9’u yeni öğretim tekniklerinin kullanılmasını,  

• %2,6’sı öğrenci sayısının azaltılmasını, 

• %2,6’sı müfredatta yabancı dil eğitimine ağırlık verilmesini, 

• %2,6’sı sahadaki ebeler ile öğrencilerin sosyal, bilimsel ortamlarda bir araya gelmesini 

önermiştir.  

 

Eğitim programı ile ilgili düşünceleri 

• %89,5’i eğitim programından memnun olduğunu, 

• %90,7’si aldığı eğitimin, şimdiki konumunda gereken beceriyi kazandırdığını, %89,5’i 

başlangıçtaki eğitim beklentilerini karşıladığını,   

• %88,2’si tekrar seçme şansı olsa yine MCBÜ SBF/SYO Ebelik Bölümü’nü tercih 

edeceğini, 

• %89,5’i üniversiteye yeni girecek olan öğrencilere MCBÜ SBF/SYO Ebelik Bölümü’nü 

tavsiye edebileceğini belirtmiştir. 

 



• Mezunlarımız sosyal paylaşım ağları üzerinden etkileşimde bulunmayı sürdürmeyi talep 

etmektedir.  

 

Ebelik Bölümü mezunlarının eğitim amaçlarına ulaşma oranları 

Eğitim amaçları Ulaşma 

oranı (%) 

Amaç 1: “Birey, aile ve toplum sağlığının korunması, geliştirilmesi, tedavi ve 

rehabilitasyonunda evrensel, kültürel ve etik değerlere duyarlı bir meslek 

üyesi olarak ebeliğin rol ve sorumluluklarını yerine getirir” 

97,4 

 

Amaç 2: “Gebelik öncesi, gebelik, doğum ve doğum sonu dönemde kanıta 

dayalı ve bütüncül bir yaklaşımla ebelik bakımı verir, risk ve komplikasyonları 

erken tanılayarak ekip anlayışıyla gerekli müdahaleleri yapar” 

92,1 

 

Amaç 3: “Ebelik alanında etik ilkeler doğrultusunda araştırmalar yapar, 

sonuçlarını ulusal ve/veya uluslararası bilimsel alanda paylaşır” 

88,2 

 

Amaç 4: “Yaşam boyu öğrenme bilinciyle kendini sürekli yenileyerek 

akademik ve mesleki gelişimini sürdürür” 

97,3 

 

Ebelik Bölümü mezunlarının program çıktılarına ulaşma oranları 

Program çıktıları Ulaşma 

oranı (%) 

Program çıktısı 1: “Ebelik mesleğinin gerektirdiği bilgi ve becerilere 

sahiptir” 
96,0 

Program çıktısı 2: “Gebelik öncesi, gebelik, doğum ve doğum sonu 

dönemde kanıta dayalı ve bütüncül yaklaşımla ebelik bakımı verir, riskli 

durumları saptar ve gerekli müdahaleleri yapar” 

54,0 

Program çıktısı 3: “Normal doğumları kendi sorumluluğunda yaptırır ve 

yenidoğanın bakımını yapar” 

96,0 

 

Program çıktısı 4: “Mesleki etik değerlerin, yasal hak ve sorumluluklarının 

farkındadır ve ebelik uygulamalarının toplumsal boyutlardaki etkilerinin 

bilincindedir” 

77,7 



Program çıktısı 5: “Temel tıp bilimleri ve mesleki bilgisini kullanarak 

kadın, çocuk, aile ve topluma evrensel ve kültürel değerlere duyarlı, kaliteli 

ve nitelikli bakım hizmeti sunar” 

94,8 

Program çıktısı 6: “Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisine 

sahiptir, mesleki bilgi ve gelişmeleri izleyebilecek düzeyde en az bir yabancı 

dil bilir” 

92,1 

Program çıktısı 7: “Mesleki sorumluluklarını yerine getirirken bireysel ve 

bir ekibin üyesi olarak etkin biçimde çalışabilir” 
96,0 

Program çıktısı 8: “Mesleğine özgü konularda çalışmalar planlar, veri 

toplar ve sonuç raporunu hazırlar” 
92,1 

Program çıktısı 9: “Yaşam boyu öğrenme bilinciyle kendini sürekli 

yenileme, kariyer planlama ve eleştirel düşünme becerisine sahiptir” 

69,8 

 

Program çıktısı 10: “Mesleki uygulama ve araştırmalarında teknolojik 

gelişmeleri izler, bilişim ve bakım teknolojilerini etkin bir şekilde kullanır” 
86,8 

 

 

 

 

 

          

 

 


